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MISSIO

L'Institut Municipal d'Ocupacié Salvador Segui (IMO) és un organisme
autonom de I’Ajuntament de Lleida. La seva missio, d’acord amb alldo que
dicten els estatuts de I'IMO, és la seglient:

“La millora de l'ocupabilitat de les persones i de les empreses”.
L'IMO és adscrit a la Regidoria de Promocié de la Ciutat, del Comerg, del
Turisme i de I'Ocupacié i de I'Emprenedoria.
1. OBJECTIUS GENERALS
1.1. Millorar I'accés al mercat laboral de les persones que es troben
en situacio d’atur.
Informar i orientar cap a la recerca activa d’ocupacid.

Formar de manera flexible i adaptada a les necessitats de les empreses i dels
sectors productius facilitant a les persones I'accés a llocs de treball de qualitat.

Intermediar en el mercat de treball per a garantir I'encaix de l'oferta i la
demanda.

1.2. Millorar les competéencies laborals de les persones treballadores
en actiu.

Formar de manera continuada i adaptada al lloc de treball de les persones.

Intermediar laboralment per a la millora de I'ocupacid

1.3. Oferir serveis a les empreses
Formar de manera continuada i adaptada a les necessitats dels treballadors.
Gestionar ofertes de treball.

Preseleccionar les persones candidates.

1.4. Fomentar I'autocupacio i I'emprenedoria

Donar acompanyament a joves empresaris capacos de constituir i gestionar
una empresa. Viver FPemprén i del projecte Yuzz.

1.5. Integrar laboralment persones amb discapacitat

Donar continuitat a les activitats i projectes del Centre Especial de Treball i de
I’Escola de Jardineria.
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2. OBJECTIUS OPERATIUS

2.1. Formalitzar convenis i acords amb empreses i agents del
territori

Signatura de convenis de col-laboracié entre I'IMO, el teixit empresarial de
Lleida i entitats del territori.

2.2. Millorar els processos de I'IMO

Promoure la millora continua dels productes, serveis o processos
desenvolupats a I'IMO a través de la creacid de grups de millora adrecats a
cinc processos:

» L'acollida dels usuaris de I'IMO.

« Les practiques formatives que es fan a I'IMO
« La visualitzacié de I'IMO a les xarxes socials
» La gestio del coneixement

« La prospeccié d’empreses

2.3. Millorar les instal-lacions i equipaments de I'LMO
Millorar els sistemes de seguretat i videovigilancia.

Millorar la sala de servidors: sistema antiincendis, lector biométric i
climatitzacio.

Ampliar els recursos informatics.

Renovar el sistema operatiu del servidor CET.

Canviar el sistema de telecomunicacions del CET i de I'Escola de Jardineria per
a permetre I'Us de tecnologia de veu IP.

2.4. Execucio de programes i serveis

Dur a terme els programes i els serveis aprovats per I'exercici 2016.

|
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3. INTRODUCCIO

En les seglents pagines detallem els programes i els serveis que es realitzaran
a I'IMO durant l'exercici 2016. Les accions estan diferenciades en tres
apartats:

 Programes i projectes adrecgats a joves (Garantia Juvenil)
* Programes, projectes i serveis
* Serveis permanents

Després de l'explicacido de les diferents accions, hi trobem el resum de la
previsié del nombre de persones que participaran en el desenvolupament de
totes aquestes accions.

4. PROGRAMES I PROJECTES ADRECATS A JOVES (GARANTIA
JUVENIL)

4.1. Joves per |I'Ocupacio
Ordre EMO/254/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsié hombre de joves: 100

Descripcidé: programa que facilita la insercié laboral dels joves a les
empreses i fomenta el retorn al sistema educatiu. Es duen a terme
accions d’orientacié, tutoritzacié, formacié i adquisicid d’experiéncia
laboral en empreses. Es previst de dur a terme 8 accions formatives de
diferents especialitats.

4.2. Fem Ocupacio per a joves
Ordre EMO/256/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsi6 nombre de joves: 60

Descripcié: programa que promou actuacions ocupacionals per afavorir
la insercié laboral de les persones joves de 18 a 30 anys que estiguin en
situacid d’atur i sense qualificacié especialitzada. Combina accions de
prospeccid i assessorament d’empreses, orientacié i tutoria, formacio
vinculada al contracte i experiéncia professional mitjancant contracte
laboral.
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4.3.

4.4,

4.5.

Programa de Transicio al Treball-PFI

Entitat subvencionadora: conveni amb el Departament d’Ensenyament
de la Generalitat

Estat: iniciat. De setembre del 2015 al juny de 2016.

Previsi6 nombre de joves: 32

Descripcié: Programes de formacid i insercid adrecats als joves no
ocupats de 16 a 21 anys en l'any d'inici del programa, que hagin deixat
I'ESO sense obtenir-ne el titol.

Cursos: auxiliar d’hostaleria i auxiliar de vendes, oficina i atencié al
pubic.

Casa d’oficis (Treball als Barris)

Ordre EMO/758/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: resolt. Pendent d’inici. Desembre 2015-desembre 2016

Previsié hombre de joves: 40

Descripcié: programa de formacié i treball programes orientat a la
insercio laboral de joves menors de 25 anys mitjancant |la
qualificacié professional, aprenent un ofici en un context productiu real.
en el qual I'aprenentatge i la qualificacié professional s'alternen amb un
treball productiu.

Especialitats: jardineria, operacions auxiliars de fabricacio
mecanica/soldadura, dinamitzacié sociocultural i pintura decorativa en
construccié.

Programes integrals

Ordre EM0O/319/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsi6 nombre de joves: 30

Descripcid: programa que pretén potenciar la insercid laboral i educativa
dels joves amb estudis superiors inscrits al registre de Garantia Juvenil.

Accions formatives: gesti6 de recursos humans, competencies
tecnologiques de la informacid i la comunicacio i personal branding.
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4.6.

4.7.

Projecte Yuzz

Entitat subvencionadora: conveni de col-laboraci6 amb Santander
Universidades i CISE, I'Ajuntament de Lleida i I'UdL.

Estat: oberta preinscripcio

Previsi6 nombre de joves: 20

Descripcié: programa que pretén ser un ecosistema on el joves hi
puguin desenvolupar el seu esperit emprenedor i dur a terme la seva
idea de negoci.

Projecte EJE (Empresa Joven Europea)

Entitat subvencionadora: Globalleida

Estat: iniciat. Setembre 2015 fins al juny 2016

Previsié hombre de joves: 80

Descripcid: projecte educatiu per al desenvolupament de les capacitats
emprenedores en diferents etapes del sistema educatiu. S’adreca a
alumnes de PQPI, 3r i 4t d'’ESO, batxillerat y cicles formatius de grau
mitja i superior. Es proposa a l'alumnat crear i gestionar la seva propia
mini-empresa. La forma juridica elegida es la societat cooperativa. La
cooperativa que es crea a l'‘aula estableix relacions comercials amb
cooperatives d‘altres comunits autonomes. Els productes es
comercialitzen en el mercat local, s’analitzen els resultats i es
reparteixen els beneficis obtinguts.

Participants: institut Castell dels Templers, institut Costafreda de
Tarrega, centre Ilerna de Lleida, col-legi Maristes-Calidoscipi i I'IMO.

5. PROGRAMES, PROJECTES I SERVEIS

5.1.

Treball als Barris
Ordre EMO/758/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: resolt. Pendent d’inici. Desembre 2015-desembre 2016

Previsi6 nombre de persones als dispositius: 1.100

Previsi6 nombre de persones en formaci6: 245

Descripcid: programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social. Es duen a terme actuacions que
afavoreixen la insercid laboral de les persones residents en els barris
objecte d’intervencié: Mariola, Centre Historic i Portal Sta. Magdalena-
Noguerola.
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

Accions: orientacid individual i grupal, cursos i tallers, practiques en
empreses, etc.

Treball i Formacioé

Treball i Formaciéo PANP

Ordre EMO/204/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya
Estat: iniciat. Novembre de 2015 a abril de 2016

Nombre de persones: 45

Descripcié: programa que facilita la practica laboral de les persones
participants mitjancant el desenvolupament de treball de caracter public
i d'interés social. L'experiéncia laboral es realitza mitjancant Ia
formalitzacié de contractes laborals. També inclou una accié formativa
de certificat de professionalitat.

Llocs de treball: jardineria, agents civics, manteniment de via publica,
vigilancia als mercats municipals, manteniment d’equips municipals, pla
Iglt, L20 (la segona oportunitat), dinamitzacié juvenil, distribucio
d’aliments, arqueologia i suport a la inserci6 laboral.

Treball i Formacio RMI
Ordre EM0O/244/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsié hombre de persones: 38

Descripcidé: programa que facilita la practica laboral de les persones
beneficiaries de I'RMI mitjancant el desenvolupament de treball de
caracter public i d’interés social. L'experiencia laboral es realitza
mitjancant la formalitzacid de contractes laborals. També inclou una
accio formativa de certificat de professionalitat.

Llocs de treball: jardineria, manteniment de via publica, vigilancia als
mercats municipals, manteniment d’equips municipals i distribucio
d’aliments.

Mesures actives renda minima d’insercié (MARMI)
Ordre EMO/200/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: resolt. Inici novembre 2015 a juny 2016
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5.4.

5.5.

5.6.

Nombre de persones: 60

Descripcié: programa que desenvolupa actuacions integrades que
inclouen serveis d’orientacid, autoocupacié, millora de les competéncies
personals i professionals per a persones destinataries de la renda
minima d’insercié mitjancant itineraris d’orientacié i insercid.

Espais de recerca de feina

Ordre EMO/308/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsi6 nombre de persones: 150

Descripcid: espai on s'atén a persones en situacié d'atur. Es dona suport
i acompanyament per a la recerca de feina mitjancant un treball
autonom a través d'internet.

Accions de formacio professionalitzadora (FOAP)

Ordre EMO/260/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsié hombre de persones: 45

Descripcié: el programa ofereix a les persones treballadores,
prioritariament a les desocupades, una formacid ajustada a les
necessitats del mercat laboral, afavorint la productivitat i Ia
competitivitat de les empreses.

Certificats de professionalitat: Treball Domeéstic, Horticultura i
floricultura, i Operacions auxiliars d'enregistrament i tractament de
dades i documents.

Formacio amb compromis de contractacio (SEFED)
Ordre EMO/163/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: iniciat. Novembre 2015 fins a juliol 2016

Previsi6 nombre de persones: 30

Descripcio: és un programa formatiu que té com a finalitat capacitar
persones en el camp de l‘administracidoi la gesti6 empresarial
mitjancant la metodologia de la simulacié d’ empreses.

Certificat de professionalitat: activitats de gestié administrativa.
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5.7.

5.8.

5.9.

Formacio adrecada prioritariament a treballadors ocupats
Ordre EM0O/218/2015

Entitat subvencionadora: Consorci de Formacié Continua de Catalunya

Estat: resolt. Inici desembre 2015 fins al setembre 2016

Nombre de persones: 36

Descripcidé: programa que pretén millorar la formacié professional dels
treballadors i, alhora, contribuir al manteniment de la seva ocupabilitat.
També es pretén atendre les necessitats més especifiques de I'economia
social i dels treballadors autonoms.

Accions formatives: tecniques de coaching, personal branding i certificat
de professionalitat activitats de gestié administrativa.

Ageéencia de Col-locacio
Ordre EMO/299/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsié hombre de persones: 40

Descripcid: realitzacidé d’accions d’intermediacié laboral per a la insercio
en el mercat de treball de persones aturades en col:laboracié amb
agencies de col-locacié.

Programa Innovador i Experimental

Ordre EMO/315/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya

Estat: pendent de resolucio

Previsi6 nombre de persones: 355

Descripcio: |'objecte d’'aquest programa és donar suport a la
implementacié de projectes integrats que permetin I'execucié de les
estratégies ocupacionals i desenvolupament socioeconomic que han
estat planificades des dels territoris i que incideixin en el suport al teixit
productiu i en I'ocupacié de les persones més desafavorides.

Projectes: Lleida talentLab: orientacid de les activitats i projectes
d'insercié a través de l'agencia de col:-locacié de I'IMO i les entitats
membres de la plataforma virtual d’ocupacié GLOBALleida a través de
diferents actuacions.
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Lleida Smart Culture se centra en la retencié del talent des del punt de
vista de la qualificacié professional i la creacid d’activitats al voltant dels
sectors en qué cal innovar, com el patrimoni i la cultura de la ciutat.

5.10. Programa de Desenvolupament Local (AODL)

Ordre EMO/744/2015

Entitat subvencionadora: Servei d’Ocupacié de Catalunya
Estat: resolt. Inici desembre de 2015 fins al desembre de 2016

Previsi6 nombre de persones: 150

Previsié organitzacions: 24

Descripcid: programa de cooperacid per fomentar I'ocupacié i retenir el
talent a la provincia de Lleida.

6. SERVEIS PERMANENTS

6.1. Ageéncia de col-locacio-Servei d'Intermediacio Laboral

L'IMO, des de la seva creacid, disposa d’un servei d'intermediacié laboral (SIL)
sufragat amb mitjans municipals. El seu objectiu és facilitar la gestié d’ofertes
i demandes de treball. El SIL ofereix la preseleccié de persones candidates a
les empreses i la informacio i I'atencid a les persones que busquen feina. Des
de I'any 2012 el SIL és Agéncia de col-locacid, amb nimero 09 00000124.

Previsié nombre de persones: 5.000

6.2. Centre Especial de Treball (CET)

L'objectiu principal del CET és realitzar un treball productiu participant
regularment en les operacions del mercat i tenint com a finalitat assegurar un
lloc de treball remunerat i la prestacid dels serveis d’ajustament personal i
social que precisen els seus treballadors amb disminucié psiquica, fisica o
sensorial, a la vegada que ha d’integrar el major nombre dels seus
treballadors al réegim de treball normalitzat.

El CET esta subvencionat pel departament d’Empresa i Ocupacié de la
Generalitat que financa part de la Unitat de Suport a la Activitat Professional
(USAP) i el 50 % del Salari Minim Interprofessional dels treballadors
discapacitats.

La activitat principal del CET és el manteniment dels seglients espais
enjardinats: poligon cami dels frares; parts dels poligons Neoparc i Coperfil;
canalitzacié del riu Segre;jardins Onze de setembre; Henry Dunant;Henry
Dunant, Leandre Cristofol; Plaga Raimat; Gardeny; piscines de Cap Pont, Ton
Sirera, Mangraners i Gardeny.
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Com a activitat complementaria el CET fa produccié de plantes especialment
heura.

Nombre de treballadors discapacitats: 50

6.3. Escola Municipal de Jardineria

L'Escola de Jardineria de I’Ajuntament de Lleida és un centre en el que
s'imparteix Educacié Secundaria Obligatoria adaptada de I'especialitat de
jardineria i, un Programa de Formaci6 i Insercié (PFI) adaptat d’auxiliar de
vivers i jardins. S’adreca a joves amb discapacitat.

L'Escola esta subvencionada pel departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya mitjancant un conveni del departament amb I'ajuntament de
Lleida.

El projecte educatiu vol donar resposta a la diversitat de capacitats, interessos
i motivacions de I'alumnat amb discapacitat intel-lectual mitjancant I'adaptacio
del procés d’ensenyament-aprenentatge a les seves caracteristiques i
necessitats amb la finalitat de desenvolupar la seva autonomia personal de
I'alumne i la seva integracio social i laboral.

Els alumnes fan les practiques al parc i a les pistes d’atletisme de les Basses
dels quals porten part del manteniment de les superficies enjardinades.

Nombre d’alumnes: 35

6.4. Viver FPempreén

Fpempren és un lloc fisic, situat al Parc Tecnologic de Gardeny, on es crea una
comunitat de coneixement i activitat economica generadora d’ocupacié. Esta
adrecat a I'alumnat de formacié professional, el quals hi pot presentar, trobar i
desenvolupar idees de negoci per a transformar-les en projectes empresarials,
viables i sostenibles.

Previsié nhombre d’empreses: 9

6.5. Aula Mentor

Cursos on-line amb un sistema constant de tutoria telematica a través del
correu electronic, que permet seguir els cursos a través d’Internet, amb
llibertat horaria i des del propi domicili. Per a I'alumnat que ho necessiti, I'IMO
disposa d’una Aula MENTOR, que compta amb ordinadors amb connexié a
internet, personal de suport per facilitar I’'aprenentatge, area de treball i zona
de recursos de material i consulta.

Previsio hombre de persones: 25
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6.6. Formacio a la demanda

Conjunt d’accions formatives dissenyades segons les necessitats concretes
d’'una empresa o organitzacid, que inclouen tant coneixements tedrics com
practics per permetre la requalificacié dels treballadors.

Serveis oferts: deteccid de necessitats formatives, elaboracié de plans de
formacid, disseny de cursos, imparticié de cursos a les instal-lacions del centre
o a la propia empresa.

Previsié hombre de persones: 150

6.7. Centre col-laborador ACTIC

Servei que ofereix a la ciutadania la possibilitat de realitzar la prova oficial en
competéncies digitals.

Previsid hombre de persones: 30

6.8. Xarxa punt TIC
Punt d’atencid:

« [Espai Atenea

« Aulas

Servei que facilita la recerca d’informacio laboral i la utilitzacié dels portals
d’internet per accedir a ofertes de feina.

Previsié hombre de persones: 400

6.9. IdCAT

Identificador digital que garanteix la identitat de les persones a internet. L'IMO
és una entitat de registre idCAT i se n‘encarrega de comprovar la veracitat de
les dades introduides a la sol-licitud del certificat digital.

Previsid6 hombre de persones: 30

6.10. Arboretum

L'IMO se n’encarrega del manteniment i la conservacié del jardi botanic
Arboretum Dr. Pius Font i Quer i I'atencio al public.

Previsio visites: 6.000

12
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7. RESUM DE LA PREVISIO DE DADES

Projecte Nombre de persones
Joves per I'Ocupacié 100
Fem ocupacid per a joves 60
Programa de Transici6 al Treball-PFI 32
Casa d'Oficis (Treball als Barris) 40
Programes Integrals 30
Projecte Yuzz 20
Treball i Formacié PANP 45
Treball i Formacié RMI 38
Accions de formacié professionalitzadora (FOAP) 45
Formacié amb compromis de contractacié 30
Formacié adrecada prioritariament a treballadors ocupats 36
Aula Mentor 25
Formacié a la demanda 150
Treball als Barris 245
Escola de Jardineria 36
TOTAL 932
Projecte Nombre de persones
Mesures actives de renda minima d‘insercié (MARMI) 100
Espais de recerca de feina 60
Treball als Barris 1.100
Programa Innovador i Experimental 355
Programa de Desenvolupament Local (AODL) 150
TOTAL 1.815
Projecte Nombre de persones
Servei d’Intermediacié Laboral 5.000
Agéncia de col-locacid 40
TOTAL 5.040
Projecte Nombre de persones
Centre col-laborador ACTIC 30
Xarxa punt TIC 400
idCAT 30
TOTAL 460
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Ambit

Itineraris i dispositius d’insercio
Servei Intermediacié Laboral
Altres serveis

Nombre de persones
1.815
5.040
460

TOTAL 7.315

Projecte
Treball i Formacio PANP
Treball i Formaciéo PRMI

Casa d'Oficis (Treball als Barris)
Experienciacio Treball als Barris

Nombre de persones
45
38
40
2
TOTAL 125

Projecte Nombre de persones
Joves per I'Ocupacid 4
Fem ocupacio per a joves 6
Casa d'Oficis 11
Programes Integrals 3
Treball i Formacié PANP 1l
Treball als Barris 13
Experienciacid laboral Treball als Barris 2
Programa de Desenvolupament Local 1
MARMI (Mesures actives de renda minima d’insercid) 2
TOTAL 43
Nombre de persones 6.000
TOTAL 6.000
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8. PRESSUPOST 2016
8.1. PRESSUPOST DESPESES 2016

PROGR | ECON DESCRIPCIO IMPORT (€)
2410 | 13002 | ALTRES REMUNERACIONS PERSONAL LABORAL 37.583,69
241013000 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL FIXE 1.012.043,35
241013100 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 84.053,46
2410 | 13103 | INDEMNITZACIONS PERSONAL LABORAL 53.514,91
2410 | 15000 | PRODUCTIVITAT 22.488,36
241016000 | SEGURETAT SOCIAL EMPRESA 320.173,35
2410 | 16008 | ASSISTENCIA MEDIC-FARMACEUTICA. 6.000,00
2410 | 16200 | DESPESES FORMACIO I PERFECC. PERSONAL 3.000,00
241016209 | ALTRES DESPESES SOCIALS. 2.000,00
241020300 | LLOGUER MAQUINARIA 11.300,00
2410 | 21200 | DESPESES REPARACIO I MANTENIMENT ED. ADM. 19.099,00
2410 | 21300 | REPARACIO I MANTENIMENT MAQUINARIA 5.100,00
241022000 | MATERIAL D'OFICINA 4.000,00
2410 | 22100 | SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELECTRICA 36.800,00
2410 | 22101 | SUBMINISTRAMENT D'AIGUA 650,00
241022103 | SUMINISTRAMENT COMBUSTIBLE I CARBURANTS 17.000,00
241022104 | VESTUARI 15.000,00
2410 | 22199 | ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 13.000,00
241022200 | SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS 15.744,00
241022201 | COMUNICACIONS POSTALS 700,00
2410 | 22002 | MATERIAL INFORMATIC NO INVENTARIABLE 7.200,00
2410 | 22400 | PRIMES D'ASSEGURANCES 37.450,00
241022699 | ALTRES DESPESES DIVERSES 81.857,60
241022700 | SERVEI NETEJA 2.500,00
2410 | 22799 | ALTRES TREBALLS REALITZATS ALTRES EMPRESES I PROFES. 128.403,50
241023020 | DIETES DEL PERSONAL 9.875,00
241023300 | ALTRES INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI 6.500,00
2410 | 35200 | INTERESSOS DE DEMORA 5.000,00
2410 | 35900 | ALTRES DESPESES FINANCERES 1.200,00
2410 | 48003 | TRANSFERENCIES FIRA DE LLEIDA 32.198,78
2410 | 48004 | TRANSFERENCIA CORRENT A INFORM 3.500,00
2410 | 48005 | TRANSFERENCIA FUNDACIO UCEIF 5.000,00
241062200 | EDIFICI VIVER FP PCITAL 3.500,00
241062300 | ADQUISICIO PARAMENTS, UTILS I EINES 5.000,00
2410 | 62500 | MOBILIARI 2.000,00
2410 | 62601 | EQUIPS PROCES INFORMACIO 4.700,00
241083100 | BESTRETES AL PERSONAL 24.020,00
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241113000 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL FIXE 277.048,61
241113002 | ALTRES REMUNERACIONS PERSONAL LABORAL 9.927,61
2411 | 14300 | REMUNERACIONS ALTRE PERSONAL. ALUMNES 520.214,42
2411 | 15000 | PRODUCTIVITAT 3.362,25
241116000 | SEGURETAT SOCIAL EMPRESA 80.201,71
2411 | 21300 | REPARACIO I MANTENIMENT MAQUINARIA 36.400,00
2411 | 22000 | MATERIAL D'OFICINA 1.500,00
241122100 | SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELECTRICA 5.500,00
241122101 | SUBMINISTRAMENT AIGUA 500,00
2411 | 22103 | SUMINISTRAMENT COMBUSTIBLE I CARBURANTS 28.000,00
241122104 | VESTUARI 6.200,00
241122199 | ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 35.000,00
2411 | 22200 | SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS 4.000,00
2411 | 22400 | PRIMES D'ASSEGURANCES 7.000,00
241122699 | ALTRES DESPESES DIVERSES 11.225,00
241122700 | SERVEI NETEJA 5.000,00
2411 | 22799 | ALTRES TREBALLS REALITZATS ALTRES EMPRESES I PROFES. 20.000,00
241123020 | DIETES DEL PERSONAL 1.000,00
241162300 | ADQUISICIO PARAMENTS, UTILS I EINES 5.000,00
3240 | 13000 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL FIXE 284.774,21
3240 | 13002 | ALTRES REMUNERACIONS PERSONAL LABORAL 9.082,90
3240 | 15000 | PRODUCTIVITAT 4.623,09
3240 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL. 94.130,56
3240 | 21200 | REPARACIO I CONSERVACIO D'EDIFICIS 1.000,00
324021300 | REPARACIO I MANTENIMENT DE MAQUINARIA 9.000,00
324022000 | MATERIAL D'OFICINA 3.400,00
3240 | 22100 | SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELECTRICA 7.000,00
3240 | 22101 | SUBMINISTRAMENT D'AIGUA 700,00
324022103 | SUMINISTRAMENT COMBUSTIBLE I CARBURANTS 14.500,00
3240 | 22104 | VESTUARI 1.400,00
3240 | 22105 | PRODUCTES ALIMENTARIS 13.000,00
324022199 | ALTRES SUBMINISTRAMENTS 9.500,00
3240 | 22200 | SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS 2.000,00
3240 | 22400 | PRIMES D'ASSEGURANCES 2.400,00
324022699 | ALTRES DESPESES DIVERSES 8.448,00
324022700 | SERVEI NETEJA 18.000,00
3240 | 22799 | ALTRES TREBALLS REALITZATS ALTRES EMPRESES I PROFES 5.000,00
3240 | 23020 | DIETES DEL PERSONAL 1.000,00
3240 | 48100 | PREMIS I BEQUES 17.000,00
3240 | 62300 | ADQUISICIO PARAMENTS, UTILS I EINES 5.000,00

TOTAL

3.607.193,36
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8.2. PRESSUPOST INGRESSOS 2016

ECONOM. | DESCRIPCIO IMPORT (€)
34900 | ALTRES PREUS PUBLICS 8.958,04
39900 | ALTRES INGRESSOS 5.000,00
39903 | INGRESSOS ALUMNES. CURSOS AREA DE FORMACIO 40.000,00
39904 | VENDA SERVEIS CET 6.000,00
39905 | INGRESSOS ALUMNES ESCOLA JARDINERIA 6.000,00
40000 | TRANSFERENCIA CORRENT AJUNTAMENT DE LLEIDA 2.617.271,00
45050 | SUBVENCIONS EDUCACIO GENCAT 474.070,00
45050 | SUBVENCIONS GENERALITAT. TREBALLADORS CET 180.000,00
45050 | TRANFERENCIES GENERALITAT. USAPS 137.738,88
45080 | SUBV CORRENTS DE LA ADMON GENERAL DE LA C.A 10.000,00
46600 | TRANSFERENCIES CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA 7.000,00
48000 | TRANSFERENCIES INFORM. PROGRAMA SEFED 91.135,44
83100 | REINTEGRAMENT DE PRESTECS AL PERSONAL 24.020,00

TOTAL INGRESSOS 3.607.193,36
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9. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL nivell 1 | nivell 2 | grup | c.desti
Cap d'Area IMO 15 3 Al 24
COORDINADOR/A SIL IMO 13 1 Al 24
CAP D'ADMINISTRACIO I RRHH 14 1 A2 22
COORDINADOR/A TECNIC IMO 13 1 Al 24
CAP PROGRAMA IMO 13 1 Al 24
CAP PROGRAMA IMO 13 1 Al 24
TECNIC SUPERIOR I INSERCIO SOCIO LABORAL 12 1 Al 22
TECNIC SUPERIOR FORMACIO I INSERCIO SOCIOLABORAL 12 1 Al 22
TECNIC SUPERIOR FORMACIO I INSERCIO SOCIOLABORAL 12 1 Al 22
TECNIC/A MITJA FORMACIO, OCUPACIO I INSERCIO 11 1 A2 22
TECNIC SUPERIOR FORMACIO I INSERCIO SOCIOLABORAL 12 1 Al 22
TECNIC/A INFORMATIC IMO 10 1 C1 21
CAP NEGOCIAT SECRETARIAT IMO 10 1 c1 21
CAP NEGOCIAT ADMINISTRACIO I RRHH 9 1 C1 21
ADMINISTRATIU 8 1 C1 21
ADMINISTRATIU 8 1 c1 21
AUXILIAR ADMINISTRATIU 6 1 c2 18
AUXILIAR GESTIO 6 1 c1 21
AUXILIAR INFORMATIC 7 3 c2 18
OFICIAL D'OBRES I SERVEIS 4 4 c2 18
SUBALTERN/ORDENANCA 4 4 AP 14
NETEJADOR/A 3 3 AP 14
NETEJADOR/A (20 H SETMANALS) 3 3 AP 14
NETEJADOR/A (20 H SETMANALS) 3 3 AP 14
NETEJADOR/A (20 H SETMANALS) 3 3 AP 14
AUX. ADMINISTRATIVA 6 1 c2 18
AGENT D'INTERMEDIACIO LABORAL 7 1 c2 18
AGENT D'INTERMEDIACIO LABORAL 7 1 c2 18
AGENT D'INTERMEDIACIO LABORAL 7 1 c2 18
ADMINISTRATIU/VA 8 1 c1 21
CAP D'AREA IMO 15 3 Al 25
PSICOLEG/A 12 3 Al 22
ASSISTENT/A SOCIAL 11 3 A2 22
MONITOR/A CET CAP DE PRODUCCIO 8 4 C1 21
MONITOR/A CET 7 4 c2 18
AUXILIAR MONITOR/A CET 6 4 c2 18
AUXILIAR MONITOR/A CET 6 4 c2 18
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AUXILIAR MONITOR/A CET 6 4 c2 18
PROFESSOR/A ESCOLA JARDINERIA A2 22
PROFESSOR/A PRACTICES ESCOLA JARDINERIA 11 4 A2 22
AUXILIAR EDUCADOR/A c2 18
CAP D'ESTUDIS ESCOLA JARDINERIA 11 3 A2 22
AUXILIAR EDUCADOR/A 5 c2 18
PROFESSOR/A ESCOLA JARDINERIA A2 22
PROFESSOR/A ESCOLA JARDINERIA A2 22
PROFESSOR/A ESCOLA JARDINERIA A2 22
PROFESSOR/A ESCOLA JARDINERIA 11 3 A2 22
AUXILIAR EDUCADOR/A 5 c2 18
AUXILIAR EDUCADOR/A c2 18
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