
Ajuntament de Lleida
Regidoria d’Ocupació
i Responsabilitat Social
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L’objectiu del SIL és facilitar la gestió d’ofertes 
i demandes de treball. Ofereix la preselecció de 
persones candidates a les empreses i la informa-
ció i l’atenció a les persones que busquen feina. 
Aquest servei de gestió s’ofereix a les empreses 
sense cap cost. 

L’empresa pot presentar una oferta de treball a 
través de la web de l’IMO; des del SIL, es fa la 
preselecció de les persones de la borsa de tre-
FEPP�UYI�W´ENYWXIR�EP�TIV½�P�UYI�WI�WSPøPMGMXE��0́ IQ�
presa rep els currículums corresponents i se 
n’encarrega de fer la darrera selecció.

A l’IMO es duen a terme diferents programes 
d’ocupació i formació, subvencionats pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya, a través dels quals 
P´IQTVIWE�IW�TSX�FIRI½�GMEV�H�ENYXW�IGSR{QMGW�
per contractar les persones treballadores. 

Les persones participants d’aquests progra-
mes ocupacionals han estat preseleccionades 
pel personal tècnic de l’IMO, el qual en conti-
RYE�JIRX�YR�EGSQTER]EQIRX�M�WIKYMQIRX�½�RW�E�
PE�½�REPMX^EGMz�HIP�TVSKVEQE�

S’ofereix un servei d’assessorament personalit-
^EX�HIPW�WIVZIMW�M�TVSKVEQIW�HI�P´-13��8EQFq�IW�
duen a terme actuacions per a millorar i po-
tenciar la competitivitat i el desenvolupament 
empresarial. 
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ons formatives amb l’objectiu d’impartir una 
formació que contribueixi al desenvolupament 
professional de les persones millorant els seus 
coneixements i per tant la seva ocupabilitat. 

FORMACIÓ 
I SUPORT 

PER A L’EMPRESA

SERVEI 
D’INTERMEDIACIÓ 

LABORAL (SIL)
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de l’Ajuntament de Lleida inscrit a la Regidoria d’Ocupació i 
Responsabilitat Social. La seva missió és la millora de l’ocu-
pabilitat de les persones i la competitivitat responsable de 
les empreses, en l’àmbit de l’ocupació, per tal d’assolir 
un desenvolupament local sostenible.

SUBVENCIONS 
A LA CONTRACTACIÓ

)W� GSPøPEFSVE� EQF� IQTVIWIW� MRXIVIWWEHIW� E� EGSPPMV�
les persones en pràctiques que participen en els di-
ferents programes ocupacionals. 

PRÀCTIQUES 
LABORALS

Lloc físic, adreçat prioritàriament a l’alumnat de 
la formació professional, on es poden desenvo-
lupar projectes empresarials viables i sosteni-
bles mitjançant el lloguer de l’espai. SUPORT 

A L’EMPRENEDORIA
VIVER FP EMPRÈN

SERVEIS QUE S’OFEREIXEN 
A LES EMPRESES


